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三明学院项目驱动创新班管理办法（试行）

第一章 总则
第一条  为更好推进产教融合、校企合作，实现“创应用强校，育致用大才”目标，结合专业群、产业学院、项目驱动创新班和应用型教学团队“四位一体”人才培养模式建设，特制定本办法。
第二条  基本原则
1.以学生为中心。把促进学生成长成才作为组建创新班的出发点和落脚点，坚持跨界协同，在满足社会需求和学生需要的同时，遵循教育规律，遵循技术技能的习得要求。
2.协同育人。推动专业群、产业学院内外部资源重新整合，教师、学生进一步打破专业、学院隶属，依据项目组建创新班和教学团队，为学生的成长和教师的发展提供多样化平台，促进个性化发展。
3.以点带面。在试点基础上，总结相关经验和做法，完善配套制度，边实践边总结，逐步提高创新班建设质量，进而推动教育教学管理制度改革，形成有利于人才培养、有助于教师成长的教育教学管理体系。
第二章 学生遴选与班级组建
第三条 遴选条件
1.具有良好的思想品德、端正的学习态度和较强的团队精神。
2.具备创新班需要的基本知识和基本技能。
3.以专业群（产业学院）学生为主，兼顾其他专业。
第四条 遴选对象
以大三（下）学生为主，根据项目需要可以吸纳少部分其他年级学生。
第五条  班级组建
1.学生按照创新班选拔要求，自愿报名参加。
2.按公布的实施细则进行公开选拔，组建项目驱动创新班。
3.将创新班名单报送教务处备案。
第三章 培养模式
第六条 创新班不改变学生原有的专业、学院隶属关系，其学制、学位类型不改变，采用课程植入的方式，充分利用教学学期、暑期开展专业群（产业学院）锁定领域的研究和实践。
第七条 创新班突出项目驱动，强调知识复合，强化实践能力培养。在教学方式上采取引导式、启发式、探究式等教学方式，依托业界具体项目，开发满足岗位需求的相关课程，开展相关能力培养和训练。
第八条 依托专业群（产业学院），组建校企混编的创新班教学团队，对学生专业教育、具体研究项目或实践项目等提供指导和咨询。
第九条  设立专业群（产业学院）建设指导委员会，对创新班课程、教学计划、学时学分置换等问题进行指导审定。
第十条 创新班学生取得的实践成果，可根据其质量作为相应的选修课学分或第二课堂学分。与所修专业直接相关的高质量成果，经申请和认定可替代毕业论文（设计）。
第四章 教学管理
第十一条  专业群（产业学院）负责创新班教学管理和学生管理等工作。
第十二条  创新班实行开放式办学，但原则上至少需要完成一个项目的全程学习。申请退出的学生取得的学习成绩，由创新班和学生所在学院做好相关成绩的转换和认定的协商工作。
第十三条 创新班在读学生出现学籍异动，其学籍和成绩管理按学校有关规定执行。
第十四条 创新班建设经费从专业群（产业学院）专项经费和企业支持经费支出，主要用于课程、教材、校企合作、学生创新活动等。

第五章 附则
第十五条  创新班开设前需提交《×××创新班实施方案》，做好学生遴选条件设定、学程设置、修习要求、成绩转化和认定等工作，报教务处备案审核后执行。
第十六条 本办法由教务处负责解释。
第十七条 本办法自公布之日起生效。
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